
Accompagnement – 2026

Chasse de têtes et 

recrutement

Outplacement



3 cabinets - 4 activités

Chasse de Têtes & Recrutement Outplacement Assessment Baromètres d’Entreprises

Notre équipe de consultants vous accompagne dans la résolution de vos problématiques RH :

Executive Search et Chasse de Têtes, 
Postes de direction et cadres – tous 
postes opérationnels –

Outplacement

Assessment

Baromètres d’Entreprises

Executive Search et Chasse de Têtes, 
Postes de direction et cadres – tous postes 
fonctionnels – : 
Finance & Contrôle de Gestion, 
Comptabilité, Marketing, Communication, 
Ressources Humaines, Qualité, RSE & 
RGPD, Achats & Logistique…

Chasse de Têtes, secteur de 
l’IT - Digital

Recrutement, Postes intermédiaires 
et juniors, tous secteurs d’activité

Missions de Sourcing, d’Approche et 
de qualification de candidats



Chasse de Têtes
Recrutement



Cadres 
Dirigeants

Directions
Fonctionnelles

Profils 
Experts rares

Hauts
Potentiels

Juniors
Prometteurs

Dirigeant(e) à un poste 
qui engage
l’entreprise : 

Directeur ou Directrice 
Général(e),

Directeur d’Entité, 
Directeur ou directrice de 

Filiale, DGA, Directeur 
Général Adjoint, Directeur 
des Opérations, Secrétaire 

Général, Chef de Pôle…

Poste garant du bon 
déroulement de l’activité 

dans une fonction 
particulière : 

DAF, Directeur technique, 
DRH, Directeur 

Commercial,
Directeur de Pôle, de 

Practice, Directeur 
Marketing ou 

Communication, 
Directeur des relations 

sociales…

Expertise technique 
professionnelle, 

opérationnelle ou 
fonctionnelle pointue : 

Responsable Avant-
Vente, Architecte, RSSI, 

Consultant senior, 
Manager, Architecte 

Informatique,
Directeur de Forge,

Responsable Patrimoine 
immobilier…

Profils à fortes
capacités :

cadres à même d’évoluer 
rapidement (avec prises de 

responsabilité accrues),
managers amenés à 

accompagner une équipe en 
constante évolution

Directeur de Projet, Chargé 
de mission, Consultant, 

Responsable d’Affaires, Chef 
de projet, Responsable 

Régional…

Profils très sollicités, pour 
des postes évolutifs 
difficiles à pourvoir : 

Chargé de Recrutement, 
Ingénieur d’Affaires en 

premier poste, Technico-
commercial, Responsable 

Produit, Chargé de 
relations testateurs, 

Product Owner…

Nos Missions

Nos clients

Cabinets de conseil, Banques,
Compagnies d’Assurance, Family 

Offices, Sociétés de services, 
Cabinets d’avocats

Groupes, Fondations, Associations, 
ETI, PME-PMI, TPE,

Entreprises Manufacturières, 
Etablissements médicaux

Constructeurs, Entreprises du second 
œuvre, Acteurs de l’Énergie, Cabinets 

d’ingénierie, 
Bureaux d’études



CHASSE DE TÊTES
Mode de collaboration
L’assessment se déroule en 4 phases :

Cadrage 
et Conseil

1 2 3 4

3 semaines avant la première présentation Au fil de l’eau

Stratégie Approches
Parallèles

Présentation
Candidats

Définition des critères 
attendus du candidat,

Analyse du poste et de son 
descriptif

Plusieurs personnes 
travaillent sur la mission

Elaboration de la 
stratégie d’approche des 
candidats répondant aux 

critères

Plusieurs pistes :
- Approche Directe de profils en entreprise 

(85% de la mission)
- Sélection dans nos bases de données 

- Activation de notre réseau
- Recherche fine et complémentaire de 

profils sur différents réseaux

Les candidats qui répondent 
à vos attentes et semblent 

intéressés par votre 
opportunité vous sont 

présentés au fil de l’eau

Un seul point de contact Accompagnement candidats
Les candidats sont accompagnés tout au long du 
processus de recrutement

Le consultant est impliqué dès le début et tout le long 
de la mission. Deux consultants sont amenés à travailler 
sur la mission



Chasse de Têtes



Peters Consultants est spécialisé dans le recrutement des 
Dirigeants, Experts et Cadres opérationnels

Nous relevons le défi de vos recrutements complexes. 

Nos missions sont de vraies missions de Chasse de Têtes (menées par approche directe). Deux consultants interviennent 
sur chaque mission, épaulés par nos chargés de recherche.

Notre connaissance pointue de votre secteur et notre méthodologie personnalisée nous permettent d’agir rapidement et 
de façon exhaustive (moyenne de présentation du 1er candidat : 3 semaines).

La démarche relationnelle avec les candidats est centrale dans l’organisation de notre mission : 
• Suivi du candidat par le Consultant
• Capacité à intéresser le candidat à l’opportunité
• Attention particulière portée à l’adéquation entre son projet, ses attentes et les valeurs de notre client

1er candidat 
Présenté en moyenne sous

3 SEMAINES
6

Secteurs 
d’expertise

1500
recrutements

réussis

+ de 100
Villes en France 

et à l’international

Secteurs d’expertises

Énergie Economie Sociale
et Solidaire

Ingénierie IndustrieConstructionConseil & Finance

années
d’expérience

Auparavant connu sous le 
nom de Xavier Piettre et 

François Parelle 
Consultants

40



CHASSE DE TÊTES POSTES FONCTIONNELS
RECRUTEMENT POSTES FONCTIONNELS

Shamrock RH est spécialisé dans le recrutement 
des dirigeants, experts et cadres Fonctionnels
Executive Search, Chasse de Têtes et Recrutement Postes Fonctionnels :
Comptabilité, Finance et Contrôle de Gestion, Marketing, Communication, Ressources 
Humaines, Qualité, RSE et RGPD, Achats & Logistique

• Shamrock RH est implanté à Lille et à Paris, et intervient sur l’ensemble du territoire français
• Notre méthodologie :

• Une équipe constituée pour chaque mission
• Une définition précise et exhaustive des profils attendus par nos clients
• Une vraie chasse, personnalisée, menée conjointement par nos chargés de recherches et consultants
• Une sélection rigoureuse des candidats – en adéquation avec les attendus du poste –, que nous 

accompagnons comme nos clients durant l’intégralité du processus, afin de sécuriser la réussite de la 
mission

Une démarche, efficace et ciblée, qui nous permet de présenter un premier candidat sous 3 semaines en 
moyenne (délai rarement atteint dans notre secteur).

Tous Secteurs d’activité

années
d’expérience
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CHASSE DE TÊTES MÉTIERS DE L’IT & DU DIGITAL
RECRUTEMENT TOUS SECTEURS

Mission de Chasse de Têtes IT & Digital –
Recrutement – Sourcing et Approche – Tous secteurs d’activité

Depuis 17 ans, Whymper est spécialisé en Chasse de Têtes dans les métiers de l’IT & du Digital

Notre cabinet intervient également en missions de recrutement classiques, de collaborateurs juniors et de 
niveaux de responsabilité et/ou expériences intermédiaires, lorsqu’une mission de chasse n’est pas 
préconisée. Ces missions sont menées à des conditions avantageuses

Notre équipe tient enfin une spécialisation dans les missions de sourcing, d’approche et de qualification de 
candidats. Ces missions sont menées pour le compte de nos clients qui recrutent régulièrement certains 
profils, mènent l’ensemble du processus de recrutement en interne, mais recherchent l’intervention de 
notre cabinet en identification, approche et présélection de candidats, dont les profils sont ensuite proposés 
à notre client, à des conditions tarifaires préférentielles

Une démarche, efficace et ciblée, qui nous permet de présenter un premier candidat sous 3 semaines en 
moyenne (délai rarement atteint dans notre secteur).

Secteur de l’IT et du Digital en chasse de Têtes –
Tous secteurs d’activité en recrutement de postes intermédiaires, juniors, et en sourcing

années
d’expérience
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Outplacement



OUTPLACEMENT
Accompagnement à la réalisation d’un 
nouveau projet professionnel

À destination des Cadres, Dirigeants, Entrepreneurs ou Indépendants :
Dans le cadre d’une démarche menée en accord avec l’entreprise, ou à titre personnel, nous les accompagnons dans la définition et la mise en œuvre de 
leur projet professionnel :

Évolution vers un nouveau poste à responsabilité au sein d’un Groupe, d’une ETI ou d’une PME

Création d’entreprise

Reprise d’entreprise

Programme 
personnalisé

Conseil 
opérationnel 

à chaque étape

Approche 
stratégique, quel 
que soit le projet 

choisi

Chasse 
d’entreprises 

« cibles » 
personnalisée

Formation 
aux outils

Mises en 
situation: 

Entretiens, Jury, 
Comités de crédit de 

Banque…

Accompagnement 
jusqu’à la réalisation 
effective du projet, 

et à la fin de 
l’intégration dans 

l’entreprise



4 à 9 mois 4 à 8 mois 9 à 18 mois
Transition / Outplacement Création d’entreprise Reprise d’entreprise

Durées estimées
(en fonction du projet)

Définition du projet 

Le projet devra répondre aux motivations professionnelles de la personne. Recensement des Hard & 
Soft Skills, exploration des expériences personnelles enrichissantes, listing des critères essentiels de 
recherche

Fixation des objectifs dans le temps, évaluation des risques et des contraintes

Organisation de la démarche et du planning

Mise en place du dispositif et des moyens

Capacité à transmettre une vision et un discours clairs. Rédaction (Elevator Pitch, CV, Courriers), Job Boards, annonces, 
activation de réseau, accompagnement réseaux sociaux, développement et gestion de la relation avec les cabinets de 
chasse. Liste d’entreprises cibles + chasse d’entreprises possible, par Peters Consultants

Mise en situation

Phase d’entraînement : préparation aux 
entretiens, travail sur les postures, capacité à 
mener ou suivre une négociation

Phase d’intégration

Organisation et accompagnement dans la phase d’intégration : 
diagnostiquer, transmettre les messages clés, gagner la 
confiance de ses interlocuteurs, asseoir sa position. Objectifs 
des 90 jours – suivi – points mensuels

Etapes 
d’une 
mission

OUTPLACEMENT



Convenons d’un rendez-vous téléphonique pour discuter de vos 

problématiques ou besoins, en termes de recrutement, 

d’outplacement, d’assessment ou de baromètres d’entreprises. 

Je vous présenterai nos missions, et vous transmettrai une offre 

personnalisée.

Stefan Peters, Dirigeant 

Votre contact

+33 1 86 90 43 22

contact@peters-consultants.fr

www.peters-consultants.fr 

37 bis, rue du Sentier 75002 Paris
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